
≪お申込み・お問合せ≫

守口門真商工会議所 中小企業相談所

担当：赤堀・宮前

TEL：０６－６９０９－３３０３

①「良い人」って誰？求める人物像を明確にして募集せよ

②採用もやっぱりコミュニケーションが大切 

③イマドキの求職者をつかまえる求人票の書き方 

④面接は「求職者を選ぶ時代」から「求職者に選ばれる時代」へ

①「良い感じに育てておいて」はムリ！やるべきことを明確にして育てるべし

②育成もやっぱりコミュニケーションが大切 

③社員を育てる２つの方法（ＯＪＴ・社外研修） 

④育成の苦労をムダにしない！社員が辞めなくなる人事評価

大橋 高広 氏 

人事制度コンサルタント 

（株）ＮＣコンサルティング 

代表取締役社長 

経済団体に就職し中小企業への経営支援

に従事。その後、中堅製造業の総務経理

を経て㈱NC コンサルティングを設立。著書

「社員が育つ！辞めなくなる！人事部のつ

くりかた」（主婦の友社）がある。 

平成２９年 月 日（木） 

第１部 午後２時～３時３０分  第２部 午後３時３０分～５時

２５名（先着順） 

守口門真商工会館 ３階 特別会議室Ａ 

中小企業の経営幹部や人事労務担当者 

第１部（採用）                         第２部（育成・定着） 

         OSAKA しごとフィールド（大阪府） 

※申込書にご記入いただいた事項は、今回のセミナー受付に利用する他、今後開催いたしますセミナーの案内や、経営に役立つ情報のお知らせに利用

することがございます。また講師には、参加者名簿として配布いたします。 

人材確保定着セミナー  申込書 

申込はＨＰ（QR コード）または FAX から FAX:０６－６９０９－３４０９ 

事業所名 

所 在 地 

電  話 

受講者名 

内  容

「従業員の募集に反応が無い」「育つ前にすぐに辞めてしまう」

最近、中小企業では社員が採れない、育たない、辞めてしまうといった声をよくお伺いし

ますが、採用活動や定着・育成に対する取り組みが十分でないケースを多く見かけます。 

本セミナーでは意外と考えることが少ない採用活動と育成定着のキホンについてお伝えし

ます。ぜひ、この機会に成果の出る採用活動と育成定着の仕組み構築を推進しませんか？ 

参 加
無 料

日  時 

定  員

場  所

対  象 

７ ６

採用面接シート・人事評価シート・評価項目一覧表をプレゼント！★

協  力


